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Europejskie Regionalne Centrum
Centrum Ekohydrologii Pod auspicjami
Polskiej Akademii Nauk UNESCO

t6dz, dnia 29.04.2026

DYREKTOR INSTYTUTU OGLASZA NABOR OTWARTY
NA
STANOWISKO:
student/tka w ramach umowy zlecenie w okresie 24m-cy tj.od 01.05.2026 - 30.04.2028r,
na potrzeby realizacji projektu w ramach konkursu NCN- OPUS 29 pt. ,.Interdyscyplinarne
podejscie ku zrozumieniu zréznicowania, fizjologii i toksycznosci Prymnesium parvum’,
realizowanego w ZAKLADZIE EKOHYDROLOGII MOLEKULARNEJ ERCE PAN

I. Badania naukowe, w ktérych Kandydat miatby uczestniczyé:
Dotyczg badan realizowanych w ramach projektu NCN OPUS-29 pt. ,,Interdyscyplinarne
podejscie ku zrozumieniu zroznicowania, fizjologii i toksycznosci Prymnesium parvum’,

Kandydat odpowiedzialny bytby za:
1. pobieraniu materiatu biologicznego ze
srodowiska do celow badan genetycznych i ekotoksykologicznych,
izolowania i przeprowadzania podstawowych analiz DNA z fitoplanktonu,
wyjazdy terenowe celem pobierania probek,
filtracja materiatu biologicznego,
izolacja i analiza DNA w testach ekotoksycznosci,
przygotowywanie opisu wynikow badan.

Sk

warunki zatrudnienia:
1. umowa zlecenie na okres 2 lat tj. od 01.05.2026 — 30.04.2028r

Il. Warunki, jakie Kandydat powinien spetniaé:

1. Posiadac ukonczone studia 1-go stopnia, z zakresu biologii lub ochrony srodowiska.

2. Wymagany profil: ochrona srodowiska

3. Posiada¢ doswiadczenie w pracy naukowej — podstawowa wiedza na temat pobierania
materiatu biologicznego ze srodowiska do badanh genetycznych; umiejetnosé
pozyskiwania, izolowania i przeprowadzania podstawowych analiz DNA. Ponadto, mile
widziane doswiadczenie w pracy z materiatem $srodowiskowym wodnym, szczegdlnie w
kwestii fitoplanktonu, w tym bakerioplanktonu.

4. Posiada¢ umiejetnosci zawodowe dotyczgce obstugi mikroskopu, spektrofotometru i PCR
oraz wykazywac sie dobrg znajomoscig jezyka angielskiego w mowie i pismie.

lll. Zgtoszenie konkursowe powinno zawierac:

1. List motywacyjny

2. Zyciorys

3. Dokument potwierdzajgcy status studenta

4. Spis dotychczasowych aktywnos$ci naukowych zwigzanych z aplikowanym stanowiskiem



5. W ramach postepowania konkursowego kandydaci mogg by¢ proszeni o publiczng
prezentacje wynikéw swoich dotychczasowych prac w formie seminarium w siedzibie
Centrum w todzi przy ul. Tylnej 3.

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.)

IV. Zgtoszenia na Konkurs nalezy przesta¢ na adres:

Europejskie Regionalne Centrum Ekohydrologii PAN

ul. Tylna 3, 90-364 t.6dz

z dopiskiem na kopercie; ,NABOR na stanowisko stydent/ka — Projekt PRYMNESIUM”
lub na e-mail: .mankiewicz@erce.unesco.lodz.pl

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 18.05.2026 r., do godz. 16:00.
V. Ocena kandydatéw i ogtoszenie wynikoéw konkursu

Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji i oceny dokumentéw wybrani kandydaci moga by¢
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, w wyniku ktorej wybrana zostanie osoba
rekomendowana na ww. stanowisko. O terminie rozmowy kwalifikacyjne wybrani kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie lub e-mail(owo).

Organizatorzy konkursu zastrzegajg sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi w drodze
weryfikacji nadestanych dokumentéw kandydatami oraz zastrzegajg sobie prawo do
odrzucenia wszystkich nadestanych ofert, o ile komisja konkursowa uzna ich kwalifikacje za
nie spetniajgce wymogéw. Jednoczesnie informujemy, iz nadestane dokumenty nie bedag
kandydatom zwracane, ulegng komisyjnie zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskag¢, piszac na adres: j.mankiewicz@erce.unesco.lodz.pl

DYREKTOR
Europejskiego Regionalnego Centrum Ekohydrologii PAN
Signed by / w Lodzi

Podpisano przez:

Katarzyna
Izyd k
zydorezy dr hab. Katarzyna lzydorczyk
Date / Data: 2026-

04-29 15:44

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: RODO,

informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pracownika jest Europejskie Regionalne Centrum
Ekohydrologii Polskiej Akademii Nauk, ul. Tylna 3, 90-364 £.6dz.

2. We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Pracownik moze kontaktowac¢ sie
z nami pod adresem e mail iod@erce.unesco.lodz.pl


mailto:j.mankiewicz@erce.unesco.lodz.pl
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3. Dane osobowe Kandydata przetwarzane beda w celach zwigzanych z rekrutacjg, przy czym
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO w zwigzku z art. 221 kodeksu pracy, a takze art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a wiec zgoda na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV lub w innych dokumentach, ktére Kandydat
dostarczyt pracodawcy, a ktére nie sg wyraznie wymagane przepisami prawa pracy.

4. W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, Kandydat ma prawo

do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pracodawca nie bedzie udostepniat danych osobowych Kandydata zadnym odbiorcom.

Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg przez czas trwania rekrutacji.

Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia ograniczenia

przetwarzania lub przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w RODO.

8. Kandydatowi przystuguje prawo do sprzeciwu realizowanego na zasadach okreslonych
w RODO.

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wylgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i
4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce Kandydata nie bedg zapadac¢ wytgcznie
automatycznie oraz, ze nie buduje sie zadnych jego profili.

10. Jesli Kandydat uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy
prawa, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych.

11. Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji.
Kandydat podaje dane osobowe dobrowolnie, ale bez ich przetwarzania nie bytoby mozliwe
przeprowadzenie rekrutacji, a takze zatrudnienie.
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Zapoznatem/am sig z trescig
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