£6dz, dnia 13.05.2026 r.

DYREKTOR
Europejskiego Regionalnego Centrum Ekohydrologii PAN

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO: ADIUNKT/KA (umowa zlecenie w okresie od 01.06.2026 do 31.12.2026 r.
w wymiarze: 336 godzin (48 godzin miesiecznie)

W ramach projektu - ,Opracowanie innowacyjnego fotonicznego systemu monitoringu zasobéw
wodnych” w ramach programu NCBR, HYDROSTRATEG1/000E/2022

realizowanego w Zaktadzie Ekohydrologii Ekosystemow Rzecznych i Obszaréw Zurbanizowanych
ERCE PAN.

|. Badania naukowe, w ktérych Kandydat miatby uczestniczy¢ :

Dotyczg badan realizowanych w ramach programu NCBR, HYDROSTRATEG1/000E/2022
Tytut projektu - ,Opracowanie innowacyjnego fotonicznego systemu monitoringu zasobéw
wodnych”, akronim — ,FOSMO Water”,

Kandydat odpowiedzialny bytby za:

» analiza laboratoryjna préb wody m.in. w zakresie oznaczania drobin mikroplastiku
» opracowywanie wynikow badawczych

» prezentacja wynikéw badan i raportow

» przygotowywanie publikacji ww. zakresie

Warunki zatrudnienia:
» umowa — zlecenie w terminie.: 01.06.2026 - 31.12.2026 roku

Il. Warunki, jakie Kandydat powinien spetniaé:

1. Posiadac ukonczone studia wyzsze, stopieh doktora lub doktora inzyniera.

2. Wymagany profil: ochrona i inzynieria Srodowiska, biotechnologia, ekologia, biochemia

3. Posiada¢ doswiadczenie zwigzane z realizacjg badan srodowiskowych oraz poborem
i analizg jakosci wod i sciekow.

4. Posiadac¢ doswiadczenie w organizacji pracy w laboratorium i analizach laboratoryjnych
parametrow fizykochemicznych oraz analizach wynikéw i obrébce statystycznej danych.

5. Doswiadczenie w oznaczaniu mikroplastiku w wodzie i Sciekach, doswiadczenie zwigzane z
mikroskopem Nicolet, metodyka analizy mikroplastikow, analiz z wykorzystaniem FTIR,
spektroskopii UV, chromatografii jonowej i gazowej

6. Posiada¢ umiejetnosci zawodowe dotyczgce obstugi mikroskopu i spektrofotometru oraz
wykazywac sie dobrg znajomoscig jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

lll. Zgtoszenie konkursowe powinno zawieraé:
1. List motywacyjny




Zyciorys

Odpis dyplomu stopnia naukowego lub dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu.

Spis publikacji

W ramach postepowania konkursowego kandydaci mogg by¢ proszeni o publiczng prezentacje
wynikow swoich dotychczasowych prac w formie seminarium w siedzibie ERCE PAN w todzi
przy ul. Tylnej 3.

aoRrwN

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

IV. Zgloszenia konkursowe nalezy przestaé¢ na adres:

Europejskie Regionalne Centrum Ekohydrologii PAN, ul. Tylna 3, 90-364 t.6dz
z dopiskiem na kopercie; ,Konkurs na stanowisko Adiunkt/ka — projekt ,FOSMOQO”
lub na e-mail: erce@erce.unesco.lodz.pl

Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 27.05.2026 r.do godz. 12:00

V. Ocena kandydatow i ogltoszenie wynikéw konkursu

Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji i oceny dokumentéw wybrani kandydaci moga byc¢
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, w wyniku ktorej wybrana zostanie osoba rekomendowana na
ww. stanowisko. O terminie rozmowy kwalifikacyjne wybrani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub e-mail(owo).

Organizatorzy konkursu zastrzegajg sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi w drodze
weryfikacji nadestanych dokumentéw kandydatami oraz zastrzegajg sobie prawo do odrzucenia
wszystkich nadestanych ofert, o ile komisja konkursowa uzna ich kwalifikacje za nie spetniajgce
wymogow. Jednoczesnie informujemy, iz nadestane dokumenty nie bedg kandydatom zwracane,
ulegng komisyjnie zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac, piszac na adres: e.kiedrzynska@erce.unesco.lodz.pl

DYREKTOR
Eylgonggi)sylyiego Regionalnego Centrum Ekohydrologii PAN
Podpisano przez: w Lodzi

Katarzyna
lzydorczyk

Date I DatyrPfi4D. Katarzyna lzydorczyk

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej: RODO,

informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pracownika jest Europejskie Regionalne Centrum Ekohydrologii
Polskiej Akademii Nauk, ul. Tylna 3, 90-364 £6dz.

2. We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Pracownik moze kontaktowaé sie z nami
pod adresem e mail iod@erce.unesco.lodz.pl

3. Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg w celach zwigzanych z rekrutacjg, przy czym podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art.


mailto:erce@erce.unesco.lodz.pl
mailto:e.kiedrzynska@erce.unesco.lodz.pl

221 kodeksu pracy, a takze art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a wiec zgoda na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w CV lub w innych dokumentach, ktére Kandydat dostarczyt pracodawcy, a ktére nie sg
wyraznie wymagane przepisami prawa pracy.
4. W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, Kandydat ma prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Pracodawca nie bedzie udostepniat danych osobowych Kandydata zadnym odbiorcom.
Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg przez czas trwania rekrutacji.
Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania lub przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w RODO.

8. Kandydatowi przystuguje prawo do sprzeciwu realizowanego na zasadach okreslonych
w RODO.

9. W ftrakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wyigcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze
zadne decyzje dotyczace Kandydata nie bedg zapada¢ wytgcznie automatycznie oraz, ze nie buduje sie
zadnych jego profili.

10. Jesli Kandydat uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa,
przystuguje mu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych.

11. Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji. Kandydat
podaje dane osobowe dobrowolnie, ale bez ich przetwarzania nie byloby mozliwe przeprowadzenie
rekrutacji, a takze zatrudnienie.

Noou

Zapoznatem/am sie z trescig

(podpis)
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