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Specjalista do spraw hydrotechniki

Stanowisko:

Specjalista do spraw hydrotechniki

Miejsce pracy:

Europejskie Regionalne Centrum Ekohydrologii PAN

Termin sktadania ofert:

19.12.2025 do godz. 09:00

Miejsce skiadania ofert:

w siedzibie Europejskiego Regionalnego Centrum Ekohydrologii
PAN, 90-364 t6dz ul. Tylna 3 w zamknietej kopercie z dopiskiem
“Nabdr na stanowisko Specjalista ds. spraw hydrotechniki” lub
mailowo na adres erce@erce.unesco.lodz.pl

Status:

rozstrzygniete (dokonano wyboru)
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/nabor/n-specjalista-do-spraw-hydrotechniki

Decyzja nr 2026/02/01
Dyrektora
Europejskiego Regionalnego Centrum Ekohydrologii
Polskiej Akademii Nauk
z dnia 10.02.2026 roku

Dotyczy: naboru na stanowisko Specjalisty do spraw
hydrotechniki w ramach projektu ,Implementation of River
Basin Management Plan in the Vistula basin on the example of
Pilica river catchment” o akronimie IP LIFE PL Pilica Basin CTRL,
nrumowy LIFE19 IPE/PL/000005 realizowanego w Europejskim

Regionalnym Centrum Ekohydrologii PAN
Uzasadnienie wyboru: 9 y yarolog

Ogtasza sie co nastepuje:

Rekrutacja w sprawie naboru na stanowisko Specjalisty do spraw
hydrotechniki w ramach realizacji Dziatah C5 i C9 w projekcie
pn.: ,Implementation of River Basin Management Plan in the
Vistula basin on the example of Pilica river catchment” o
akronimie IP LIFE PL Pilica Basin CTRL, nr umowy LIFE19
IPE/PL/0O00005 w Europejskim Regionalnym Centrum
Ekohydrologii PAN, zostata rozstrzygnieta w dniu 09.02.2026 r.

Komisja podjeta decyzje o zatrudnieniu na w/w stanowisko Panig
dr inz. Marte Puzdrowska

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Europejskiego Regionalnego Centrum Ekohydrologii PAN

OGELASZA NABOR

NA STANOWISKO: Specjalisty do spraw hydrotechniki (umowa zlecenie w okresie od
dn. 01.01.2026 do dn. 31.12.2026 r.)

w ramach realizacji projektu LIFE ,Implementation of River Basin Management Plan in
the Vistula basin on the example of Pilica river catchment” o akronimie IP LIFE PL Pilica
Basin CTRL, nr umowy LIFE19 IPE/PL/000005

realizowanego w Zaktadzie Ekohydrologii Ekosysteméw Rzecznych i Obszaréw
Zurbanizowanych ERCE PAN

|. Badania naukowe/ Prace, w ktérych Kandydat bedzie uczestniczyc¢:



Zakres zadah/obowigzkéw przewidzianych dla w/w wymienionego stanowiska obejmuje
m.in.:

Opracowanie bilansu wodnego zlewni doptywu spod Niechcic i zlewni rzeki
Bogdanowki

Cykliczne wizje lokalne w celu weryfikacji sytuacji hydrologicznej w zlewni rzeki
Bogdandwki

Przygotowanie raportu okreslajgcego mozliwosci zastosowania i wskazanie
propozycji lokalizacji rozwigzan retencji wéd opartych o NBS w zlewni doptyw spod
Niechcic

Opracowanie koncepcji zastosowania NBS dla retencji wody w wybranych
obszarach zlewni doptywu z Niechcic

Projektowanie wybranych obiektéw (2-3 szt.)

Uczestnictwo w przygotowaniu publikacji

ll. Charakter wymaganh na stanowisku pracy:

Stopien doktora lub wyzszy z zakresu budownictwa wodnego, inzynierii
srodowiska, lub ksztattowania Srodowiska

Minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu inwentaryzacji budowli
wodnych i/lub opracowywaniu koncepcji udroznienia rzek

Doswiadczenie w modelowaniu proceséw srodowiskowych w obszarze
srodowiska wodnego

Doswiadczenie w pozyskiwaniu, przygotowywaniu i obrébce danych na potrzeby
publikacji i opracowan Srodowiskowych

Mile widziane:
Znajomos¢ srodowiska AutoCAD, Matlab
Dobra znajomos¢ pakietu MS Office w szczegdlnosSci Word i Excel, PowerPoint,
Doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z realizacjg projektéw
wspoétfinansowanych z funduszy unijnych oraz krajowych;

Cechy osobowosci:

Zaangazowanie, doktadnos¢, samodzielnos¢ - wtasna inicjatywa, kreatywnosg,
komunikatywnos$¢, umiejetnosc¢ pracy w zespole, kultura osobista, umiejetnos¢
analitycznego myslenia, odpornos¢ na stres oraz umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Wymiar czasu pracy - 1060 godzin w w/w okresie
Rodzaj umowy - umowa zlecenie

IV. Zgtoszenie konkursowe kandydatéw powinny zawierac:
Curriculum vitae



Zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie, iz kandydat/-ka zapoznat sie z trescig klauzuli informacyjnej dla
kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie - poswiadczone wtasnorecznym podpisem
- wg zatgczonego wzoru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: Szczegétowe CV powinno by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem oraz klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Zgtoszenie nalezy sktadac w siedzibie Europejskiego Regionalnego Centrum
Ekohydrologii PAN, 90-364 £6dz ul. Tylna 3 w zamknietej kopercie z dopiskiem “Nabdr
na stanowisko Specjalista ds. spraw hydrotechniki” lub mailowo na adres
erce@erce.unesco.lodz.pl wpisujgc w temacie maila: ,,Nabér na stanowisko Specjalista
ds. spraw hydrotechniki” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 grudnia 2025 roku
do godz. 9:00.

V. Ocena kandydatéw i ogtoszenie wynikéw konkursu

Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji i oceny dokumentéw wybrani kandydaci
moga by¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, w wyniku ktérej wybrana zostanie
osoba rekomendowana na ww. stanowisko. O terminie rozmowy kwalifikacyjne wybrani
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub e-mail(owo).

Organizatorzy naboru zastrzegajg sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi w
drodze weryfikacji nadestanych dokumentéw kandydatami oraz zastrzegajg sobie
prawo do odrzucenia wszystkich nadestanych ofert, o ile komisja uzna ich kwalifikacje
za nie spetniajgce wymogoéw. Jednoczesnie informujemy, iz nadestane dokumenty nie
beda kandydatom zwracane, ulegng komisyjnie zniszczeniu.

DYREKTOR
Europejskiego Regionalnego Centrum Ekohydrologii PAN w todzi
Dr hab. Katarzyna lzydorczyk

KLAUZULA INFORMACY]NA:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dale;j:
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pracownika jest Europejskie Regionalne
Centrum Ekohydrologii Polskiej Akademii Nauk, ul. Tylna 3, 90-364 t6dz.

2. We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Pracownik moze
kontaktowac sie z nami pod adresem e mail iod@erce.unesco.lodz.pl

3. Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg w celach zwigzanych z rekrutacja,
przy czym podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 221 kodeksu pracy, a takze art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, a wiec zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV lub w
innych dokumentach, ktére Kandydat dostarczyt pracodawcy, a ktére nie sg wyraznie
wymagane przepisami prawa pracy.

4. W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody,
Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

5. Pracodawca nie bedzie udostepniat danych osobowych Kandydata zadnym
odbiorcom.

6. Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg przez czas trwania rekrutacji.
7. Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania,

usuniecia ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia danych osobowych w
przypadkach okreslonych w RODO.

8. Kandydatowi przystuguje prawo do sprzeciwu realizowanego na zasadach
okreslonych w RODO.
9. W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do

wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce Kandydata
nie bedg zapadad wytagcznie automatycznie oraz, ze nie buduje sie zadnych jego profili.
10. Jesli Kandydat uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce
przepisy prawa, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktéorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych.

11. Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji. Kandydat podaje dane osobowe dobrowolnie, ale bez ich przetwarzania nie
bytoby mozliwe przeprowadzenie rekrutacji, a takze zatrudnienie.
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